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1.1 на стимулирование работников детского сада к более качественному, 

эффективному, результативному труду. 

1.2 Положение вступает в силу с 01 октября 2020 года и действует до 

подписания нового положения о распределении стимулирующего фонда. 

Дополнения и изменения вносятся по согласованию между работодателем 

и работниками  МБДОУ детского сада №80 «Солнечный». 
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2.10 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по 

следующим основаниям: 

 

Наименование  

должности 

Основание для стимулирующих выплат Про-

центы 

Педагогические 

работники 

1.Достижения обучающимися, воспитанниками высоких 

показателей в сравнении с предыдущим периодом, 

стабильность и рост качества обучения. 

до 1,5% 

 2. Подготовка победителей, лауреатов конкурсов, 

 соревнований, конференций различного уровня.               

 

до 1,5% 

 

 

3. Использование в образовательном процессе 

здоровьесберегающих подходов, организация и проведение 

мероприятий, способствующих сохранению и укреплению 

психического и физического здоровья обучающихся, 

воспитанников.    

до 1,5% 

4. Использование в образовательно-воспитательной 

деятельности инновационных средств, методов обучения, 

современных педагогических технологий, способствующих 

повышению качества образовательного процесса.                                                

до 2% 

5. Участие в конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня. 

до 2% 

6. За качественную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей и повышающую авторитет образовательного 

учреждения.                                                

до 6% 

7. Ведение кружковой работы.                                               до 1% 

8. Оформление пособий, материалов, наглядной 

документации. 

до 1% 

Старший 

воспитатель 

1. Эффективная организация инновационно-

экспериментальной деятельности 

до 2% 

2. Организация работы по подготовке и проведению 

процедуры аттестации педагогических работников 

образовательного учреждения.                    

до 2% 

3. Работа по формированию у педагогов потребности к 

повышению квалификации.                                              

до 1% 

4. За качественную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей и повышающую авторитет образовательного 

учреждения.                                                

до 6% 

5.Работа на компьютере. до 1% 

6.Качественная работа с молодыми специалистами. до 1% 

7.Работа с Навигатором дополнительного образования в 

Брянской области. 

 

 

до 2% 
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Заведующий 

хозяйством 

2. Эффективная деятельность по подготовке 

образовательного учреждения к новому учебному году.                         

до 2% 

3. Активная работа по укреплению и развитию 

материальной базы образовательного учреждения.                          

до 2% 

4. Систематическая работа по экономии электрической, 

тепловой энергии и коммунальных расходов, дающая 

положительный результат.   

до 1,5% 

5. Качественное и своевременное проведение мероприятий, 

связанных с началом и завершением отопительного сезона.    

до 2% 

6.  За качественную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей и повышающую авторитет ДОУ. 

до 6% 

7.За организацию погрузочно-разгрузочных работ до 1% 

8.За организацию и проведение субботников и «чистых 

пятниц». 

до 1,5% 

 

Обслуживаю-

щий 

персонал       

 

1.Качественное выполнение санитарно-гигиенических 

требований, способствующих сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. 

до 1% 

2. Своевременная оперативная уборка помещений во время 

ремонтных работ.                        

до 2% 

3. Осуществление погрузочно-разгрузочных работ. до 1% 

4. Оперативность выполнения заявок по устранению 

технических неполадок. 

до 1% 

5. Подготовка объектов к зимнему сезону. до 1,5% 

6. Осуществление доставки продуктов из складских 

помещений, расположенных за пределами ДОУ, а также 

сортировка и переборка овощей и фруктов. 

до 1% 

 7. Качественное приготовление пищи. до 1% 

 8. Работа по благоустройству территории. до 1% 

 9. За качественную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей  и повышающую авторитет образовательного 

учреждения. 

до 6% 

 10. Безаварийная работа. до 1% 

 11. Своевременная оперативная уборка территории 

учреждения. 

до 2% 

        2.10. К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников муниципального образовательного 

учреждения, относится выплата материальной помощи. 

Единовременная материальная помощь работникам учреждения может 

выплачиваться в следующих случаях: 
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 в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети)          

-  до 3000р. 

 в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами 

его семьи  -  до 3000р. 

 в связи с необходимостью длительного лечения работника – до 4000р. 

 в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия – до 5000р. 

 в  других,  предусмотренных  законодательством  РФ  случаях – до 2000р. 

Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника во 

всех случаях, кроме юбилеев. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 46 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 47 

         По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

       2.2.3 Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

должностными окладами, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

Перечень работ с вредными и иными особыми условиями труда 

определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям 

производится по результатам аттестации рабочих мест. 

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников, 

закрепляются коллективным договором, трудовым договором. 

Образовательные учреждения могут руководствоваться Перечнями 

работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и 

тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются 

доплаты до 12% или до 24%, утвержденными Приказом Госкомитета СССР 

по народному образованию от 20.08.1990 № 579 (с изменениями и 

дополнениями), в соответствии с которыми всем работникам независимо от 

наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа 

осуществляется в условиях, предусмотренных этими Перечнями.  

 Выплаты  компенсационного  характера устанавливаются  приказом  

руководителя образовательного учреждения  в соответствии   с нормами,  

установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, закрепляются  

в коллективном   договоре учреждения. 

         2.2.4. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами 

рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 

работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).      

При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приёмом 

работниками пищи, не допускается за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами российской Федерации.          

Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями 

педагогической работы сверх норм, установленных за ставку заработной 

платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.  
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        2.2.5. В муниципальных образовательных  учреждениях  при 

выполнении отдельных видов работ,  где по условиям   работы  не может  

быть  соблюдена  установленная  для данной категории работников 

ежедневная или еженедельная   продолжительность  рабочего времени,  

допускается   введение  суммированного  учета рабочего времени  с тем, 

чтобы   продолжительность   рабочего  времени   за  учетный  период (месяц, 

квартал  и другие)  не превышала   нормального числа   рабочих часов.  

Учетный период  не может превышать   одного года. 

Сверхурочные работы  не должны  превышать  для  конкретного  

работника  четырех  часов   в течение  двух дней подряд  и 120  часов в год.  

Работодатель обязан  обеспечить  точный учет   сверхурочных работ,  

выполняемых  каждым работником. 

Привлечение к сверхурочным работам  производится  работодателем с 

письменного согласия работника. 

Порядок  введения  суммированного рабочего времени   

устанавливается   правилами  внутреннего распорядка  учреждения. 

Закрепляется в коллективном договоре,  приказом по учреждению. 

        3. Выплаты  специальной  части  фонда оплаты труда: 

   3.1.Работникам  муниципальных образовательных учреждений г. Брянска 

устанавливаются ежемесячные доплаты к заработной плате из расчета 1000 

рублей в месяц. 

Доплаты производятся по следующим должностям работников: 

 Дворник 

 Делопроизводитель 

 Уборщик служебных помещений 

 Кладовщик 

     -    Рабочий  по стирке и ремонту спецодежды (белья). 

 Младший воспитатель 

 Повар 

 Подсобный рабочий 

 Помощник воспитателя 

 Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений 

 Сторож 

 Заведующий хозяйством  

 

Доплата устанавливается указанным работникам по основной должности за 

фактически отработанное время в пределах установленной им 

законодательством продолжительности рабочего времени и не может 

превышать 1000 рублей в месяц. 

      3.2  Педагогическим работникам, впервые получивших высшие и средние  

профессиональные   учебные заведения государственного образца и сразу по 

их окончании прибывшим на работу в муниципальные образовательные 

учреждения  и  не  имеющие   стажа   работы  на момент приема  в 

муниципальные  образовательное учреждение   на период первых трех лет 
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работы после окончания учебного заведения.  

 Коэффициент повышения – 0,3.  

3.3. Педагогическим работникам, окончившим с отличием учреждения 

высшего или среднего профессионального образования   государственного 

образца  и сразу по их окончании прибывшим на работу в образовательные 

учреждения, без соблюдения требований к стажу педагогической работы на 

период первых трех лет работы после окончания учебного заведения. 

 Коэффициент повышения – 0,1 

       3.4. Руководящим работникам и специалистам образовательных 

учреждений, имеющим почетные звания и ведомственные (отраслевые) 

награды СССР, РСФСР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР, при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных 

учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической 

деятельности или преподаваемых дисциплин.   

Коэффициент повышения – 0,1 

        3.5. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата 

наук по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин).  

 Коэффициент повышения – 0,15    

Конкретный размер  выплат,  предусмотренный  специальной частью   

фонда оплаты труда педагогических работников, обеспечивающих учебный 

(воспитательно-образовательный) процесс  ФОТсп (пп)  и   специальной 

частью фонда оплаты труда   административно-управленческого персонала, 

учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала     

образовательного учреждения  ФОТсп (ауп, увп, моп) устанавливается  в 

зависимости   от объема  выполняемой  работы   в пределах   фонда оплаты 

труда  учреждения. Выплата производится на основании   приказа  

руководителя  образовательного  учреждения. 
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2. Порядок распределения фонда экономии  заработной платы 

 Фонд распределяется комиссией. В составе комиссии в обязательном 

порядке входит заведующий МБДОУ  детского сада №80 «Солнечный», 

председатель ППО МБДОУ  детского сада №80 «Солнечный» и три члена 

трудового коллектива, которые избираются на собрании трудового 

коллектива большинством голосов. 

Заведующий является председателем комиссии по должности. 

Председатель первичной  профсоюзной  организации     является 

заместителем председателя комиссии.  

Состав комиссии утверждается приказом заведующего МБДОУ 

детского сада №80 «Солнечный» г. Брянска. 

Комиссия правомочна принимать решения при наличии более 50% от 

избранных членов комиссии. 

Решение принимается большинством голосов от присутствующих. 

Заседание комиссии оформляется протоколом, которое подписывают 

все члены комиссии. 

 На основании протокола заседания  издается приказ заведующего с 

учетом мнения профсоюзного комитета  первичной профсоюзной 

организации. 

 

3. Виды выплат стимулирующего характера, 

3.1 . Ко дню распределения фонда  экономии заработной платы   все 

заявления и предложения должны быть поданы в комиссию по 

распределению  фонда. 

 Решение о выплате из фонда принимается по заявлению работника, 

ходатайству старшего воспитателя, заведующего хозяйством,  профсоюзного 

комитета учреждения. 

3.2  Комиссия принимает решения путем голосования.  

3.3 Комиссия правомочна принимать решение в случае присутствия 

более половины членов комиссии. 

          3.4  Выплаты из фонда  устанавливаются в процентном отношении от 

оклада работника. 

 

           4. Порядок материального поощрения работников 

           4.1  Материальное поощрение работника производиться в следующих 

формах: 

- стимулирующая надбавка; 

- единовременная премия; 

- материальная помощь. 

 

Основание для стимулирующих выплат: 

1. Высокие показатели в работе по итогам работы за год (полугодие) при 

условии отсутствия нарушений трудовой дисциплины  до 100%. 

2. Выполнение  заданий для МБДОУ д/с №80 «Солнечный», отмеченных 

приказом заведующего до 50%. 
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3. Активное участие в общественно-полезных значимых делах до 50%. 

4. Написание авторской методической разработки, обобщение и 

внедрение передового опыта в воспитательный процесс. 

 

Основанием для единовременной премии является: 

- юбилейная дата работника (50, 55,60) -   3000 руб.; 

- юбилейная дата организации (25, 50, 60) – 2000 руб. 

 

Основанием для оказания материальной помощи  является: 

- в целях социальной поддержки при условии тяжелого материального 

положения семи, подтвержденной соответствующими финансовыми 

документами о доходах до 100 %; 

- при рождении ребенка –  до 2000 руб.; 

- в связи со свадьбой работников –  до 3000 руб. 

- при уходе на пенсию, при условии наличия стажа в образовательной 

организации не менее 15 лет - до 3000 руб. 

 Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника и по 

письменному ходатайству профсоюзного комитета. 

 

5. Заключительные положения 

 5.1 Стимулирующие выплаты из фонда экономии оплаты труда  не 

производятся в случаях: 

- нарушение трудовой дисциплины (опоздание, отсутствия плана работы, 

самовольная замена смен работы, другие нарушения правил внутреннего 

трудового распорядка); 

- нарушение инструкций по охране труда; 

- нарушение педагогической этики; 

- обоснованные претензии родителей к качеству воспитательного 

процесса; 

- неоднократное неисполнение распоряжений заведующей; 

- нарушение или неисполнение Устава детского сада. 
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                                                                                              Приложение № 8 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам образовательной 

организации  
 

№ 

п/п 

Профессия или  

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы, комплекты) 

1. Дворник - Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Фартук из полимерных 

материалов с нагрудником. 

- Сапоги резиновые с 

защитным подноском. 

- Перчатки с полимерным 

покрытием. 

1 шт. 

 

 

 

2 шт. 

 

1 пара 

 

6 пар 

2. Сторож  - Костюм для защиты от общих  

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Сапоги резиновые с 

защитным подноском. 

- Куртка на утепляющей 

подкладке. 

- Перчатки с полимерным 

покрытием. 

1 пара 

 

 

 

              1 пара 

 

1 шт. 

 

12 пар 

3. Уборщик 

служебных 

помещений 

- Костюм  для защиты от 

общих  производственных 

загрязнений и механических 

воздействий. 

- Халат  для защиты от общих  

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Перчатки с полимерным 

покрытием. 

- Перчатки резиновые или из  

полимерных материалов. 

1 шт. 

 

 

 

1 шт. 

 

 

5 пар 

 

 

12 пар 

4. Рабочий по 

обслуживанию 

зданий и 

сооружений  

- Костюм хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Сапоги резиновые с 

защитным подноском. 

- Перчатки с полимерным 

покрытием. 

1 шт. 

 

 

 

1 пара 

 

4 пар 
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- Перчатки резиновые или из  

полимерных материалов. 

- Щиток защитный лицевой. 

- Очки защитные. 

- Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее. 

12 пар 

 

До износа 

До износа 

 

До износа 

5. Повар - Костюм хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Колпак хлопчатобумажный. 

- Фартук из полимерных 

материалов. 

- Нарукавники из полимерных 

материалов. 

1шт. 

 

 

 

2 шт. 

2 шт. 

 

До износа 

 

6. Подсобный 

рабочий 

- Костюм хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий.  

- Фартук из полимерных 

материалов  с нагрудником. 

 - Нарукавники из полимерных 

материалов. 

- Перчатки резиновые из 

полимерных материалов. 

При работе в овощехранилище 

дополнительно: 

- Жилет утеплённый. 

- Валенки с резиновым низом. 

1шт. 

 

 

 

1 комплект 

 

 

 

2 шт. 

         

До износа 

 

               6 пар 

           

 

 

1 шт. 

По поясам 

7. Рабочий по 

стирке 

спецодежды 

- Костюм хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Халат и брюки для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий.  

- Фартук из полимерных 

материалов  с нагрудником. 

- Перчатки с полимерным 

покрытием. 

1 шт. 

 

 

 

1комплект 

 

 

 

 

Дежурный 

 

6 пар 
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- Перчатки резиновые или из  

полимерных материалов. 

Дежурные  

8. Помощник 

воспитателя, 

младший 

воспитатель 

- Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Перчатки с полимерным 

покрытием. 

-  Фартук из полимерных 

материалов  с нагрудником. 

-  Перчатки с полимерным 

покрытием. 

1 шт. 

 

 

 

 

1 шт. 

     

      6 пар 

9. Кладовщик 

 

 

 

- Костюм хлопчатобумажный 

для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Перчатки с полимерным 

покрытием. 

1 шт. 

 

 

 

1 шт. 

 

6 пар 

10. Заведующий 

хозяйством 

- Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий. 

- Перчатки с полимерным 

покрытием. 

 

1 шт. 

 

 

6 пар 
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